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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

ZALECENIA

PARLAMENT EUROPE]JSKI
RADA

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2008/C 111/01)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska, w
szczegOlnosci jego artykul 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (),

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Trak-
tatu (),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Poszerzanie i uznawanie wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji obywateli ma kluczowe znaczenie dla ich rozwoju
osobistego, konkurencyjnosci, zatrudnienia i spdjnosci
spolecznej Wspdlnoty. Takie poszerzanie i uznawanie
wiedzy powinno ulatwia¢ miedzynarodowa mobilno$é
pracownikéw i oséb uczacych si¢ oraz sprzyjal spel-
nianiu wymogéw w zakresie podazy i popytu na europej-
skim rynku pracy. Nalezy zatem promowac i zwigkszaé
na szczeblu krajowym i wspélnotowym dostgp do
uczenia si¢ przez cale zycie i uczestnictwo w nim wszyst-
kich oséb, w tym do o0séb znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji, a takze korzystanie z kwalifi-
kacji.

() Dz.U.C 1752 27.7.2007, str. 74.

() Dz.U.C146z30.6.2007,str. 77.

(*) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 14 lutego 2008 r.

@

Rada Europejska obradujgca w Lizbonie w 2000 r. stwier-
dzila, ze wigksza przejrzystos¢ kwalifikacji powinna by¢
jednym z gléwnych elementéw koniecznych do dostoso-
wania systeméw ksztalcenia i szkolenia we Wspdlnocie
do potrzeb spoleczefistwa opartego na wiedzy. Rada
Europejska obradujaca w Barcelonie w 2002 r. wezwala
ponadto do SciSlejszej wspdlpracy w sektorze uniwersy-
teckim oraz do zwigkszenia przejrzystoci i metod uzna-
wania kwalifikacji w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

W rezolucji Rady z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie
uczenia si¢ przez cale zycie () wezwano Komisje, aby w
Scistej wspolpracy z Radg i padstwami czlonkowskimi
opracowala ramy uznawania kwalifikacji w zakresie
ksztalcenia i szkolenia, w oparciu o osiggnigcia procesu
bolofiskiego i w ramach promowania podobnych dziatan
w zakresie szkolenia zawodowego.

We wsp6lnych sprawozdaniach Rady i Komisji w sprawie
wdrozenia programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010”,
przyjetych w latach 2004 i 2006, podkreslono potrzebe
opracowania europejskich ram kwalifikacji.

W kontekscie procesu kopenhaskiego konkluzje Rady i
przedstawicieli rzadow paristw cztonkowskich, zebranych
w Radzie w dniu 15 listopada 2004 r., w sprawie przy-
szlych priorytetéw wzmocnionej wspdlpracy europejskiej
w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, nadaly

() Dz.U.C16329.7.2002, str. 1.
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priorytet opracowaniu otwartych i elastycznych europej-
skich ram kwalifikacji, opartych na przejrzystosci i
wzajemnym zaufaniu, ktére powinny by¢ wspdlnym
odniesieniem zar6wno dla ksztalcenia, jak i szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego nalezy wspiera¢ zgodnie z konkluzjami Rady z
dnia 28 maja 2004 r. w sprawie wspélnych europejskich
zasad w zakresie identyfikacji i uznawania uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego.

Rada Europejska obradujaca w Brukseli w marcu 2005 r.
i w marcu 2006 r. podkreslita znaczenie przyjecia euro-
pejskich ram kwalifikaciji.

W niniejszym  zaleceniu  uwzglednia si¢  decyzje
nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompe-
tencji (Europass) (') oraz zalecenie 2006/962/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale Zycie (9.

Niniejsze zalecenie jest zgodne z ramami dla Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz deskrypto-
rami cykli uzgodnionych przez ministrow szkolnictwa
wyzszego 45 krajéw europejskich na spotkaniu w Bergen
w dniach 19 i 20 maja 2005 r. w ramach procesu bolof-
skiego.

Konkluzje Rady dotyczace zapewniania jakosci ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego z 23 i 24 maja 2004 r.,
zalecenie 2006/143/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie dalszej europejskiej
wspOlpracy w zakresie zapewniania jako$ci w szkolnic-
twie wyzszym (}) oraz normy i wytyczne w zakresie
zapewniania jakoSci w europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego uzgodnione przez ministréw szkolnictwa
wyzszego podczas spotkania w Bergen w maju 2005 r.
zawierajg wspélne zasady zapewniania jakoSci, ktdre
powinny stanowi¢ podstawe realizacji europejskich ram
kwalifikacji.

Niniejsze zalecenie pozostaje bez uszczerbku dla dyrek-
tywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifi-
kacji zawodowych (%), ktéra okre$la prawa i naklada
obowiazki zaréwno na wlasciwy organ krajowy, jak i na
migranta. Odniesienia kwalifikacji do pozioméw europej-
skich ram kwalifikacji nie powinny wplynaé na dostep do
rynku pracy w przypadku kwalifikacji zawodowych, ktore
zostaly uznane zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.

Celem niniejszego zalecenia jest utworzenie wsp6lnych
ram odniesienia, ktére beda stuzy¢ jako instrument prze-
fozenia kwalifikagji i ich pozioméw w réznych systemach
kwalifikacji i ich poziomach, zaréwno w ksztalceniu

) Dz.U.L 390z 31.12.2004, str. 6.
%) Dz.U.L 3942z 30.12.2006, str. 10.
) Dz.U.L 64z 4.3.2006, str. 60.
%) Dz.U. L 255 z 30.9.2005, str. 22. Dyrektywa zmieniona dyrektywa

Rady 2006/100/WE (Dz.U.L 363 z 20.12.2006, str. 141).

(13)

(15)

(16)

ogblnym i wyzszym, jak i w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym. Poprawi to przejrzysto$¢, poréwnywalnosé
i mozliwo$¢ przenoszenia kwalifikacji obywateli,
uzyskanych zgodnie z praktykami stosowanymi w
poszczegélnych  panstwach  czlonkowskich.  Kazdy
poziom kwalifikacji powinien by¢ zasadniczo osiggalny
przez osoby podazajace réznymi $ciezkami edukacji i
kariery. Europejskie ramy kwalifikacji powinny ponadto
umozliwia¢ miedzynarodowym organizacjom  sekto-
rowym odnoszenie swoich systeméw kwalifikacji do
wspdlnego europejskiego punktu odniesienia, co ulatwi
wskazanie zwigzku miedzy wewnetrznymi kwalifikacjami
sektorowymi a krajowymi systemami kwalifikacji.
Niniejsze zalecenie przyczynia si¢ zatem do realizacji
szerszych celéw promowania uczenia si¢ przez cale Zycie
oraz zwigkszania mozliwosci zatrudnienia, mobilnosci i
integracji spolecznej pracownikéw i oséb uczacych sig.
Przejrzyste zasady zapewniania jakoSci oraz wymiana
informacji pomoga w jego wdroZeniu, przyczyniajac si¢
do budowania wzajemnego zaufania.

Niniejsze zalecenie przyczynia si¢ do unowocze$nienia
system6w ksztalcenia i szkolen, do powigzania ksztal-
cenia i szkolenia z zatrudnieniem oraz do budowania
mostéw miedzy uczeniem formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, a tym samym prowadzi do walidacji
efektow uczenia si¢ poprzez praktyczne doswiadczenia.

Niniejsze zalecenie nie zastgpuje ani nie okresla krajo-
wych systeméw kwalifikacji lub samych kwalifikacji.
Europejskie ramy kwalifikacji nie opisuja okreSlonych
kwalifikacji lub kompetencji jednostki — konkretne
kwalifikacje powinny zostaé odniesione do wiasciwego
poziomu europejskich ram kwalifikacji poprzez odpo-
wiednie krajowe systemy kwalifikacji.

Z uwagi na jego niewigzacy charakter, niniejsze zalecenie
odpowiada zasadzie pomocniczo$ci wspierajgc i uzupel-
nigjgc dzialania panstw czlonkowskich poprzez ulat-
wianie dalszej wspélpracy miedzy nimi majacej na celu
zwigkszenie przejrzystosci oraz promowanie mobilnosci i
uczenia si¢ przez cale zycie. Powinno ono zostaé wdro-
zone zgodnie z krajowym prawem i praktyka.

Poniewaz cel niniejszego zalecenia, mianowicie utwo-
rzenie wspélnych ram odniesienia stuzacych jako mecha-
nizm przektadu miedzy réznymi systemami kwalifikacji i
ich poziomami, nie moze by osiggnigte w wystarcza-
jacym stopniu przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze
wzgledu na rozmiary i skutki zamierzonego dzialania
mozliwe jest jego lepsze osiggnigcie na poziomie wspdl-
notowym, Wspdlnota moze podjal dzialania zgodnie z
zasadg pomocniczo$ci okreSlong w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnoéci, o ktérej mowa w
tym samym artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu,
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NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM CZLONKOWSKIM, CO NASTE-
PUJE:

1) Stosowanie europejskich ram kwalifikacji jako narzedzia
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odniesienia w celu poréwnywania pozioméw kwalifikacji w
réznych systemach kwalifikacji oraz wspieranie zaréwno
uczenia si¢ przez cale zycie, jak i réwnych szans w spole-
czenstwie opartym na wiedzy, a takze dalszg integracje euro-
pejskiego rynku pracy, w poszanowaniu dla bogactwa rézno-
rodnosci krajowych systeméw edukacji.

Odniesienie krajowych systeméw kwalifikacji do europejskich
ram kwalifikacji do 2010 r., w szczegdlnosci poprzez odnie-
sienie w sposéb przejrzysty pozioméw kwalifikacji do
pozioméw okreSlonych w zalgczniku Il i poprzez opraco-
wanie, w stosownych przypadkach, krajowych ram kwalifi-
kacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka.

W odpowiednich przypadkach przyjecie $rodkéw majacych
na celu zagwarantowanie, ze do 2012 r. wszystkie nowe
$wiadectwa, dyplomy i dokumenty Europass potwierdzajace
zdobyte kwalifikacje, wydane przez wlasciwe organy, beda
zawieraly wyrazne odniesienie — za poSrednictwem krajo-
wych systeméw kwalifikacji — do odpowiedniego poziomu
europejskich ram kwalifikacji.

Stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia si¢ przy
definiowaniu i opisywaniu kwalifikacji oraz promowanie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
zgodnie ze wspdlnymi europejskimi zasadami uzgodnionymi
w konkluzjach Rady z dnia 28 maja 2004 r., przy zwrdceniu
szczegblnej uwagi na obywateli najbardziej narazonych na
bezrobocie lub niepewne formy zatrudnienia, w przypadku
ktoérych takie podejscie moze ulatwi¢ zwigkszanie uczest-
nictwa w uczeniu si¢ przez cale zycie oraz dostep do rynku
pracy.

Promowanie i stosowanie zasad zapewniania jakoSci w
ksztalceniu i szkoleniu, okre$lonych w zalaczniku III, przy
odnoszeniu kwalifikacji zdobytych w ksztalceniu wyzszym
oraz ksztalceniu i szkoleniu zawodowym umieszczonych w
krajowych systemach kwalifikacji do europejskich ram kwali-
fikacji.

Wyznaczenie krajowych struktur koordynacyjnych, powiaza-
nych ze szczegblnymi strukturami i wymogami panstw
cztonkowskich, w celu wspierania oraz — wraz z innymi
odpowiednimi organami krajowymi — kierowania powigza-
niami migdzy krajowym systemami kwalifikacji a europej-
skimi ramami kwalifikacji dla promowania jakosci
i przejrzystosci tych powiazan.

Zadania krajowych struktur koordynacyjnych powinny obej-
mowac:

a) odnoszenie pozioméw kwalifikacji w ramach krajowych
systeméw kwalifikacji do pozioméw europejskich ram
kwalifikacji opisanych w zalaczniku II;

b) zapewnianie stosowania przejrzystej metodyki ustalania
odniesien migdzy krajowymi poziomami kwalifikacji a
europejskimi ramami kwalifikacji, z jednej strony w celu
ulatwienia poréwnan miedzy nimi, a z drugiej dla zapew-
nienia publikacji wynikajacych z niej decyzji;

¢) zapewnianie zainteresowanym stronom dostepu do infor-
macji oraz wytycznych w zakresie tego, w jaki sposob
kwalifikacje krajowe odnoszg si¢ do europejskich ram
kwalifikacji poprzez krajowe systemy kwalifikacji;

d) wspieranie uczestnictwa wszystkich odpowiednich zainte-
resowanych stron, w tym, zgodnie z krajowym ustawo-
dawstwem i praktyka, instytucji szkolnictwa wyzszego
oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, partneréw
spolecznych, sektoréw i ekspertéw w zakresie poréowny-
wania 1 wykorzystania kwalifikacji na poziomie europej-
skim.

ZATWIERDZAJA ZAMIERZENIE KOMISJI W ZAKRESIE:

1)

K

Wspierania pafistw cztonkowskich w realizowaniu wspom-
nianych powyzej zadan i miedzynarodowych organizacji
sektorowych w stosowaniu pozioméw odniesienia i zasad
europejskich ram kwalifikacji okreslonych w niniejszym zale-
ceniu, w szczegdlnoSci poprzez ulatwienie wspélpracy,
wymiang dobrych praktyk i testowanie, miedzy innymi
w drodze dobrowolnej wzajemnej weryfikacji i programéw
pilotazowych w ramach programéw wspdlnotowych,
poprzez inicjowanie dzialan informacyjnych
i konsultacyjnych z udzialem komitetéw dialogu spolecznego
oraz opracowanie materialéw pomocniczych i wytycznych.

Ustanowienia do 23 kwietnia 2009 r. grupy doradczej
ds. europejskich ram kwalifikacji, ztozonej z przedstawicieli
panistw czlonkowskich, z odpowiednim udzialem europej-
skich partneréw spolecznych i innych zainteresowanych
stron) odpowiedzialnej za zapewnianie ogdlnej spdjnosci
i promowanie przejrzystosci procesu ustalania odniesief
systeméw kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji.

Oceny i analizy we wspdlpracy z pafstwami cztonkowskimi,
po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi stro-
nami, dziala podejmowanych w odpowiedzi na niniejsze
zalecenie, w tym kompetencji grupy doradczej i okresu, na
jaki zostata powolana, a takze przedstawienia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie, w terminie do 23 kwietnia 2013 r.,
sprawozdania na temat zdobytych do$wiadczert i wnioskow
na przyszto$¢, w tym, w razie koniecznosci, mozliwego prze-
gladu i zmiany niniejszego zalecenia.

Wspierania $cistych powigzan miedzy europejskimi ramami
kwalifikacji a istniejagcymi lub przyszlymi europejskimi syste-
mami transferu i akumulacji osiaggnig¢ w  szkolnictwie
wyzszym oraz ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, w celu
zwigkszenia mobilno$ci obywateli i ulatwiania uznawania
efektéw uczenia sie.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 23 kwietnia 2008 r.

W imieniu Parlamentu

Europejskiego W imieniu Rady
H.-G. POTTERING J. LANARCIC
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

Definicje

Do celéw niniejszego zalecenia zastosowanie maja nastepujace definicje:

a) ,kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktérej wiasciwy organ
stwierdza, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ zgodne z okreslonymi standardami;

b) .krajowy system kwalifikacji” oznacza wszystkie aspekty dziatalno$ci panistw czlonkowskich zwigzane z uznawaniem
uczenia si¢ i inne mechanizmy laczace ksztalcenie i szkolenie z rynkiem pracy i spoleczefistwem obywatelskim. Obej-
muje on opracowanie i wdrazanie rozwigzan instytucjonalnych i procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci, oceng i
przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy system kwalifikacji moze sklada¢ si¢ z kilku podsysteméw i moze obejmowac
krajowe ramy kwalifikacji;

¢) ,krajowe ramy kwalifikacji” oznaczaja narzedziestuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegélnione wedlug
przyjetego zespotu kryteriow poziomy osiggni¢¢ wuczeniu si¢, ktore ma na celu integracje i koordynacje krajowych
podsysteméw kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostgpnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do
rynku pracy i spoleczefistwa obywatelskiego;

d) ,sektor” oznacza zrupowanie aktywnoscizawodowej wedtug gléwnej funkcji gospodarczej, produktu, ustugi lub techno-
logii;

e) ,miedzynarodowa organizacja sektorowa” oznacza stowarzyszenie organizacji krajowych, w tym na przyklad organi-
zacji pracodawcdw i organizacji zawodowych reprezentujacych interesy sektoréw krajowych;

f) ,efekty uczenia si¢” oznaczaja okreslenie tego, co uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykonaé po ukoficzeniu procesu
uczenia si¢, ktore dokonywane jest w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

g) ,wiedza” oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczenie si¢. Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad, teorii i praktyk
powiazanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie europejskich ram kwalifikacji wiedz¢ opisuje si¢ jako teore-
tyczng lub faktograficzna;

h) ,umiejetnosci” oznaczaja zdolno$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i
rozwiazywania probleméw. W kontekscie europejskich ram kwalifikacji umiejetnosci okresla si¢ jako kognitywne (obej-
mujace mySlenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace sprawno$¢ i korzystanie z metod, mate-
riatéw, narzedzi i instrumentéwy);

i) ,kompetencje” oznaczaja udowodniong zdolno$¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych
lub metodologicznychokazywang w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowej i osobistej; w europejskich ramach
kwalifikacji, kompetencje okreslane sa w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomi.



ZALACZNIK I

Deskryptory definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacji (ERK)

Kazdy z 8 pozioméw jest okre$lony poprzez zestaw deskryptoréw wskazujacych na efekty uczenia si¢ odpowiadajace kwalifikacjom na tym poziomie w dowolnymsystemie kwalifikacji.

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

W kontekscie ERK wiedze opisuje si¢ jako teore-
tyczng lub faktograficzna.

W kontekscie ERK umiejetnosci okresla si¢ jako
kognitywne (z zastosowaniem mySlenia logicz-
nego, intuicyjnego i kreatywnego) oraz praktyczne
(zwiazane ze sprawno$cigmanualng i korzystaniem
z metod, materialéw, narzedzi i instrumentéw).

W kontekscie ERK, kompetencje okresla si¢ w kate-
goriach odpowiedzialnosci i autonomii.

Poziom 1

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 1:

podstawowa wiedza ogélna

podstawowe umiejgtnoéci wymagane do realizacji
prostych zadan

praca lub nauka pod bezpo$rednim nadzorem w
zorganizowanym kontekscie

Poziom 2

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 2:

podstawowa wiedza faktograficzna w danej dzie-
dzinie pracy lub nauki

podstawowe kognitywne i praktyczne umiejetnosci
potrzebne do korzystania z istotnych informacji w
celu realizacji zadan i rozwigzywania rutynowych
probleméw przy uzyciu prostych zasad i narzedzi

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym stopniu
autonomii

Poziom 3

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 3:

znajomo$¢ faktow, zasad, proceséw i pojeé ogol-
nych w danej dziedzinie pracy lub nauki

zestaw umiejetnodci kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do realizacji zadai i rozwigzywania
probleméw poprzez wybieranie i stosowanie
podstawowych metod, narzedzi, materialéw i
informacji

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadafi w
pracy lub nauce

dostosowywanie wlasnego zachowania do okolicz-
noéci w rozwigzywaniu probleméw

Poziom 4

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 4:

faktograficzna i teoretyczna wiedza w szerszym
kontekscie danej dziedziny pracy lub nauki

zakres umiejetno$ci kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do generowania rozwigzan okreslo-
nych probleméw w danej dziedzinie pracy lub
nauki

samodzielna organizacja w ramach wytycznych
dotyczacych kontekstow zwigzanych z praca lub
nauka, zazwyczaj przewidywalnych, ale podlegaja-
cych zmianom

nadzorowanie rutynowej pracy innych, ponoszenie
pewnej odpowiedzialno$ci za ocene i doskonalenie
dzialan zwigzanych z pracg lub nauka

Poziom 5 (¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 5:

obszerna, specjalistyczna, faktograficzna i teore-
tyczna wiedza w danej dziedzinie pracy lub nauki
i $wiadomo$¢ granic tej wiedzy

rozlegly zakres umiejetnosci kognitywnych i prak-
tycznych potrzebnych do kreatywnego rozwiazy-
wania abstrakcyjnych probleméw

zarzadzanie i nadzoér w kontekstach pracy i nauki
podlegajacych nieprzewidywalnym zmianom
analizowanie i rozwijanie osiagnigépracy wiasnej
oraz innych oséb
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Poziom 6 (**)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 6:

zaawansowana wiedza w danej dziedzinie pracy i
nauki obejmujaca krytyczne rozumienie teorii i
zasad

zaawansowane umiejetnodci, wykazywanie = si¢
biegloscig i innowacyjnoscig potrzebng do rozwig-
zania zlozonych i nieprzewidywalnych probleméw
w specjalistycznej dziedzinie pracy lub nauki

zarzadzanie zlozonymi technicznymi lub zawodo-
wymi dzialaniami lub projektami, ponoszenie odpo-
wiedzialno$ci za podejmowanie decyzji w nieprze-
widywalnych kontekstach zwigzanych z praca lub
nauka

ponoszenie odpowiedzialno$ci za  zarzadzanie

rozwojem zawodowym jednostek i grup

Poziom 7 (***)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 7:

wysoce wyspecjalizowana wiedza, ktérej czesé
stanowi najnowsza wiedz¢ w danej dziedzinie
pracy lub nauki, bedaca podstawg oryginalnego
mySlenia lub badai

krytyczna $wiadomo§¢ zagadnien w  zakresie
wiedzy w danej dziedzinie oraz na styku réznych
dziedzin

specjalistyczne umiejetno$ci rozwigzywania prob-
leméw potrzebne do badan lub dziatalnosci inno-
wacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy i
procedur oraz integrowania wiedzy z rdznych
dziedzin

zarzadzanie i przeksztalcanie kontekstow zwigza-
nych z pracg lub nauka, ktére sa zlozone, nieprze-
widywalne i wymagaja nowych podejs¢ strategicz-
nych

ponoszenie odpowiedzialnoci za przyczynianie sig
do rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej lub za
dokonywanie przegladu strategicznych wynikéw
zespoléw

Poziom 8 (***¥)

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poziomowi 8:

wiedza na najbardziej zaawansowanym poziomie
w danej dziedzinie pracy lub nauki oraz na styku
réznych dziedzin

najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane
umiejetnosci i techniki, w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania krytycznych prob-
leméw w badaniach lub dzialalnosci innowacyjnej
oraz do poszerzania i ponownego okreslania
istniejacej wiedzy lub praktyki zawodowej

wykazywanie si¢ znaczacym autorytetem, innowa-
cyjnoscig, autonomiy, etyka naukowg i zawodowsg
oraz trwalym zaangazowaniem w rozwdj nowych
idei i proceséw w najwazniejszych kontekstach
pracy zawodowej lub nauki, w tym badan.

Zgodno$é z ramami kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego

Ramy kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego okre$laja deskryptory dla cyklow.
Deskryptory dla kazdego cyklu oferuja ogélne okreslenie typowych oczekiwan w zakresie osiagnie¢ i umiejetnosci zwiazanych z kwalifikacjami odzwierciedlajgcymi koniec danego cyklu.

*
*:

(
(
(*
(

**)  Deskryptor krétkiego cyklu ksztalcenia wyzszego (w ramach pierwszego cyklu lub z nim powigzany

*) Deskryptor krétkiego cyklu ksztalcenia wyzszego (w ramach pierwszego cyklu lub z nim powigzany), opracowany przez tzw. Wspdlng Inicjatywe Jakosci, jako cz¢s¢ Procesu Boloniskiego, odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 5 ERK.

), opracowany przez tzw. Wspélna Inicjatywe Jakosci, jako czg$¢ Procesu Bolonskiego, odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 6 ERK.
) Deskryptor krétkiego cyklu ksztalcenia wyzszego (w ramach pierwszego cyklu lub z nim powigzany), opracowany przez tzw. Wspdlng Inicjatywe Jakosci, jako czgs¢ Procesu Boloriskiego, odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 7 ERK.
**¥) Deskryptor krétkiego cyklu ksztalcenia wyzszego (w ramach pierwszego cyklu lub z nim powigzany), opracowany przez tzw. Wspdlna Inicjatywe Jakosci, jako czgs¢ Procesu Boloniskiego, odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 8 ERK.
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ZALACZNIK I

Wspélne zasady zapewniania jakoSci w szkolnictwie wyzZszym oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym w
kontekscie europejskich ram kwalifikacji

Podczas wdrazania europejskich ram kwalifikacji zapewnianie jakosci, konieczne do zagwarantowania odpowiedzialnosci i

doskonalenia szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, powinno by¢ realizowane zgodnie z naste-

pujacymi zasadami:

— polityka i procedury zapewniania jako$ci powinny stanowi¢ podstawe dla wszystkich pozioméw europejskich ram
kwalifikacji,

— zapewnianie jakoci powinno by¢ integralng czgscig wewngtrznego zarzadzania instytucjami ksztalcenia i szkolenia,

— zapewnianie jakosci powinno obejmowac regularng oceng instytucji lub programéw przez organy lub agencje monito-
rowania zewnetrznego,

— organy lub agencje monitorowania zewngtrznego zapewniajgce jako$¢ powinny by¢ poddawane regularnym prze-
gladom,

— zapewnianie jakoci powinno obejmowac nastepujace wymiary: kontekst, wklad, proces i informacje wyjsciowe, zwra-
cajac uwage na rezultaty i efekty uczenia sig,

— systemy zapewniania jako$ci powinny obejmowac nastepujace elementy:
— jasne i mierzalne cele i standardy,
— wytyczne dotyczace wdrazania, w tym zaangazowanie zainteresowanej strony,
— odpowiednie zasoby,
— spéjne metody oceny, wigzace oceng wewnetrzng z oceng zewnetrzng,
— mechanizmy informacji zwrotnej i procedury stuzace poprawie,
— szeroko dostepne wyniki oceny,
— inicjatywy zapewniania jakosci na poziomie migdzynarodowym, krajowym i regionalnym powinny by¢ koordynowane
w celu zagwarantowania przegladuspojnosci, synergii i analizy calego systemu,
— zapewnianie jakosci powinno by¢ procesem wspdtpracy na wszystkich poziomach i we wszystkich systemach ksztal-
cenia i szkolenia, angazujacym istotne zainteresowane strony, w pafistwach cztonkowskich oraz w calej Wspdlnocie,

— wskazoéwki dotyczace zapewniania jakoci na poziomie wspdélnotowym moga okreslaé punkty odniesienia dla oceny i
WZajemnego uczenia sie.




