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I. WSTEP

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe jest specjalistycznym stowarzyszeniem,
ktore dziata w celu organizowania pomocy oraz ratowania osob, ktore ulegty wypadkowi
lub narazone sg na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na wodach. WOPR jest
cztonkiem International Life Saving Federation - organizacji wyznaczajgcej standardy
wyszkolenia ratownikdw wodnych. Realizacja misji WOPR - zmniejszania liczby oso6b
tongcych w wodach polskich - wymaga dobrze przygotowanej kadry mtodszych
instruktoréw wopr ksztatcgcych kandydatow na ratownikéow wopr.

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom ptywajgcym i kapigcym sie w miejscach
wyznaczonych oraz osobom uprawiajgcym sporty i rekreacje na obszarach wodnych
nalezy do oséb prawnych i fizycznych prowadzacych na wodach dziatalnos¢ w tym
zakresie, jak i do organdéw administracji rzadowej i witasciwych terytorialnie gmin,
bedacych wtascicielami, organizatorami lub operatorami kapielisk, ptywalni i parkow
wodnych oraz przystani. WOPR, zgodnie z podziatem administracyjnym kraju utworzyt
struktury organizacyjne w wojewoddztwach, powiatach i gminach w celu szkolenia kadr
oraz organizowania i prowadzenia dziatan z zakresu ratownictwa wodnego, a takze
prewencyjnych i profilaktycznych, majacych ograniczy¢ wypadki na obszarach wodnych.

Konstrukcja Programu kursu przygotowujgcego do egzaminu na stopienn mfodszego
instruktora WOPR, zwanego dalej ,kursem”, uwzglednia odpowiednio przygotowane tresci

teoretyczne i praktyczne, utrzymane w konwencji uktadu przedmiotowego
z zagadnieniami  specjalistycznymi, pozwalajagcego  przygotowaé absolwentéw
do wykonywania =zadan, wymagajacych wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych

niezbednych do prowadzenia kurséw Mtodszego Ratownika WOPR.

II. EFEKTY KSZTALCENIA
1. Absolwent kursu powinien umiec:

1) prowadzi¢ wyktady na kursach MR WOPR;

2) prowadzi¢ éwiczenia praktyczne na kursach MR WOPR;

3) asystowac w prowadzeniu zajec¢ na kursach na pozostate stopnie;

4) prowadzi¢ dokumentacje kursu i zasady rejestracji i rozliczania.
2. Absolwent kursu powinien wiedziec¢ jak:

1) prowadzi¢ zorganizowane dziatania profilaktyczne i prewencyjne;

2) odbywacd asystenture na kursach ratownika WOPR oraz ratownika wodnego.
3. Absolwenci  kursu, po pozytywnym zaliczeniu sprawdzianéw czastkowych
wymienionych w karcie umiejetnosci, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego programu,
powinien by¢ przygotowany do zdania egzaminu na stopien mtodszego instruktora WOPR
oraz nauczania podstawowych umiejetnosci z zakresu ratownictwa wodnego
oraz asystowania w nauczaniu.



III. ZALOZENIA ORGANIZACYJINE

1.

2.

3.

3.

Kursy sg organizowane na zlecenie Zarzadu Gtdwnego WOPR przez jednostke
wojewoddzkg WOPR, posiadajaca wtasciwe warunki do ich przeprowadzenia.

Jednostka wojewodzka WOPR moze wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu Gtéwnego
WOPR o przeprowadzenie kursu.

Kierownikiem kursu moze by¢ instruktor wyktadowca WOPR powofany na wniosek
przewodniczacego komisji wOPR wtasciwej w sprawach szkoleniowych przez Prezesa
WOPR po uzyskaniu opinii Prezydium ZG WOPR.

Kadre dydaktyczng kursu stanowig instruktorzy wyktadowcy WOPR i asystenci
w stopniu instruktorow WOPR, a wybrane zajecia specjalistyczne mogg prowadzic
osoby nie posiadajace stopni WOPR.

Za strone formalng i merytoryczng kursu, w tym przeprowadzenie zaje¢ zgodnie
z programem i rozktadem zaje¢ odpowiada kierownik kursu.

Kandydaci na kurs przyjmowani sg na podstawie protokotu z wstepnego egzaminu
kwalifikacyjnego.

Kurs jest prowadzony w formie stacjonarnej i obejmuje co najmniej 32 godziny
dydaktyczne.

Na kursie jest prowadzony dziennik, w ktorym potwierdza sie realizacje zajec
dydaktycznych i zaliczen w trakcie kursu zawartych w kartach umiejetnosci.

. WYMAGANIA FORMALNE WOBEC KANDYDATA NA KURS

Uczestnik ma mie¢ ukoniczony 19 rok zycia.

Uczestnik ma posiadac:

1) wazng legitymacje cztonka WOPR;

2) co najmniej dwa stopnie ratownika wodnego i wazne karty identyfikacyjne
ratownika wodnego;

3) certyfikat ukonczenia kursu starszego ratownika wodnego;

4) wazne zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu ratownika na podstawie Ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym lub jeden z tytutdw: lekarz systemu,
pielegniarka systemu, ratownik medyczny.

Uczestnik ma przedstawic i obroni¢ przygotowang prace instruktorska.

. SPRAWDZIAN WSTEPNY
. Czesc¢ teoretyczna w formie testu (30 pytan do testu z zakresu materiatu na stopien

starszego ratownika wodnego).

. Czes¢ praktyczna wytacznie na wodach otwartych, na ktdérg skiada sie:

a) przeptyniecie dystansu 100 m stylem dowolnym w czasie ponizej 1'40",

b) nurkowanie na odlegto$¢ 25 m przy starcie z powierzchni wody,

c) nurkowanie w gtagb i wydobycie manekina z gtebokosci od 3 do 4 m przy starcie
z powierzchni wody,

d) przeptyniecie todzig wiostowg wg regulaminu ILS ponizej 2'40".

. Cze$¢ medyczna w formie symulowanych dziatan ratunkowych z zakresu resuscytacji

(dorosty, dziecko, niemowle) szybkiego badania urazowego, tlenoterapii, defibrylacji.



VI. ZESTAWIENIE PRZEDMIOTOW i TEMATOW ZAJEC

P T TEMATYKA ZAJEC
Sprawdzian wstepny
I Wprowadzenie do metodyki nauczania i pedagogika
1  Podstawowe wiadomosci z zakresu pedagogiki
2 | Podstawowe wiadomosci z zakresu proceséw nauczania i uczenia sie
3 | Kreatywne metody pracy z grupg
4 Metodyka prowadzenia zajec¢ z zakresu pierwszej pomocy i podstaw
ratownictwa wodnego
5 | Metodyka prowadzenia zajec¢ na kursach MR na ladzie i w wodzie
6 | Metodyka prowadzenia mini wyktadéw i wyktadéw na kursach MR
7 | Rola motywacji w procesie nauczania i uczenia sie
8 | Programy profilaktyczne
9 | Prowadzenie dokumentacji kursu (rejestracja, dziennik, rozliczenie)
IT* Organizacja pracy ratownika wodnego
1  Wybrane przepisy i akty prawne
> Podstawowe obowigzki ratownika WOPR na ptywalniach, parkach wodnych i
kapieliskach
3 Podstawowe wiadomosci z zakresu organizacji pracy i kapieliska
ITT* Ptywanie i techniki ratownictwa wodnego
1 Plywanie stylowe i sposoby ptywania stosowane w ratownictwie wodnym
2 | Samoratownictwo
3 | Skoki ratunkowe oraz inne sposoby bezpiecznego wejscia do wody
4 | Podstawy nurkowania
5 | Podstawy holowania
6 | Ewakuacja na ladzie (chwyt Rauteka, deska)
2 Postugiwanie sie sprzetem ratowniczym (pas, boja sp, zerdz, rzutka
rekawowa, koto, lina)
8 Symulowane akcje ratownicze z wykorzystaniem podrecznego sprzetu
ratowniczego
Podstawowe prace bosmanskie
Iv* Wiedza i umiejetnosci medyczne
1 | BLS i WBLS (dorosty, dziecko, niemowle), RKO jedno i dwuosobowe
2 | Umiejetno$¢ postugiwania sie sprzetem do pierwszej pomocy
3 | Metody badania i opieki rekonwalescencyjnej
\V/* Wiadomosci ogdlne i profilaktyka
1 Cel, zadania i rola WOPR
2 | System szkolenia, program kursu i uprawnienia MR WOPR
3 Przyczyny utonie¢, dziatania profilaktyczne i bezpieczenstwo wtasne

ratownika

* zajecia prowadzone przez kursantéw w ramach zaliczenia kompetencji metodycznych
i pedagogicznych

VII.WYKAZ SRODKOW DYDAKTYCZNYCH
1. Wyposazenie wlasne uczestnika

NAZWA Tloéé (kpl)

Maseczki do nauki wentylacji 1

Prezentacje wyktadéw w formie multimedialnej

Karta umiejetnosci i harmonogramy zajec
Sprzet ABC i strdéj organizacyjny
Materiaty przygotowujace do zdania testu wiedzy

-
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Konspekty zajec praktycznych i teoretycznych (prezentacje, karty

e e e

pracy, itp.)




Zalacznik
do programu kursu przygotowujgcego
do egzaminu na stopien MI WOPR

KARTA UMIEJETNOSCI

(nazwisko i imie)

UMIEJETNOSCI METODYCZNE

OCENA

WYNIK*

Przeprowadzit ¢wiczenia z zakresu ratownictwa
wodnego na stopien MR WOPR

Przeprowadzit wyktad z zakresu ratownictwa wodnego
na stopien MR WOPR

Przeprowadzit ¢wiczenia z zakresu pierwszej pomocy

Przeprowadzit mini wyktad z zakresu pierwszej pomocy

g AW N

Uzyskat nominacje na potencjalnego mtodszego
instruktora WOPR wg karty oceny co najmniej 16 pkt.




