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I. WSTEP

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe jest specjalistycznym stowarzyszeniem,
ktére dziata w celu prowadzenia dziatan ratowniczych, polegajacych w szczegdlnosci
na organizowaniu pomocy osobom, ktére ulegty wypadkowi lub narazone sg
na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na obszarze wodnym. WOPR jest
cztonkiem International Life Saving Federation - organizacji wyznaczajqcej standardy
wyszkolenia ratownikdw wodnych. Realizacja misji WOPR - zmniejszania liczby oséb
tonacych w wodach polskich — wymaga dobrze przygotowanych ratownikéw wodnych.

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom ptywajacym i kapigcym sie w miejscach
wyznaczonych oraz osobom uprawiajgcym sporty i rekreacje na obszarach wodnych
nalezy do oséb prawnych i fizycznych prowadzacych na wodach dziatalno$¢ w tym
zakresie, jak i do organdw administracji rzadowej i witasciwych terytorialnie gmin,
bedacych wtascicielami, organizatorami lub operatorami kapielisk, ptywalni i parkéw
wodnych oraz przystani. WOPR, zgodnie z podziatem administracyjnym kraju utworzyt
struktury organizacyjne w wojewodztwach, powiatach i gminach w celu szkolenia kadr
oraz organizowania i prowadzenia dziatan z zakresu ratownictwa wodnego, a takze
prewencyjnych i profilaktycznych, majgcych ograniczy¢ wypadki na obszarach wodnych.

Biorgc pod uwage zasady organizacji baz sprzetowych potozonych przy kapieliskach
i zaplecza logistycznego mogacego stanowi¢ infrastrukture krytyczng w rozumieniu
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym. Dziatajac jako jednostki ratownicze w ramach
struktur ochrony ludnosci, WOPR stanowi uzupetnienie dla zawodowych stuzb zwigzanych
z bezpieczefistwem powszechnym i publicznym.

Konstrukcja Programu szkolenia przygotowujacego specjaliste — szef logistyki WOPR
uwzglednia odpowiednio przygotowane tresci teoretyczne i praktyczne, utrzymane
w konwencji uktadu przedmiotowego pozwalajacego zunifikowac specjalistyczng wiedze
i praktyczne umiejetnosci absolwentéw z zakresu dziatan logistyczno technicznych
pracujacych na/nad wodami, w czasie dziatan GI i GO w ramach struktur operacyjnych
WOPR oraz podczas klesk zywiotowych i katastrof technicznych co pozwoli
na wykonywanie podstawowych czynnosci z zakresu ratownictwa w celu zapewnienia
bezpieczenstwa na obszarach wodnych.

II. CEL SZKOLENIA

Celem tego szkolenia jest przygotowanie ratownika do wykonywania dziatan
w charakterze szefa zespotu ds. logistyki i zarzadzania zapleczem logistyczno
- technicznych z zakresu ratownictwa wodnego w czasie dziatan GI, GO w stopniu
potrzebnym do udzielania pomocy na obszarach wodnych i nad wodnych, podczas klesk
zywiotowych i katastrof technicznych. Szkolenie obejmuje nauczanie i doskonalenie
technik ratowniczych nie objetych programami kurséw na poszczegdlne stopnie
ratownicze.

Absolwent tego szkolenia po pozytywnym zaliczeniu wg karty umiejetnosci uzyskuje
specjalizacje szef logistyki WOPR i bedzie przygotowany do wykonywania zadan
z zakresu ratownictwa wodnego, a w szczegdlnosci do:

1) przygotowania niezbednej dokumentacji operacyjnej i materiatowej;
2) przygotowania i zorganizowania sieci fqcznosci;



3) zaplanowania przeptywu materiatdw w ramach tanicucha dostaw;

4) zasad organizacji bazy socjalnej, sprzetowej i materiatowej;

5) zasad weryfikacji sprzetu techniczno, socjalnego i transportowego;

6) podstaw weryfikacji technicznej sprzetu;

7) samodzielnej pracy w zakresie zabezpieczenia logistycznego pracy na/nad wodq
ratownikow WOPR;

8) samodzielnej pracy przy zabezpieczaniu dziatan operacyjnych GI i GO WOPR;

9) kierowania zespotem logistycznym w czasie pracy na/nad wodg;

10) kierowania zespotem logistycznym w czasie dziatan operacyjnych grupy
interwencyjnej WOPR;

11) kierowanie zespotem logistycznym w czasie klesk zywiotowych i katastrof
technicznych grupy operacyjnej WOPR;

12) petnienie funkcji szefa bazy stacjonarnej lub prowizorycznej WOPR;

13) petnienie funkcji szefa sztabu WOPR.

Absolwent posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie:

1) autoratownictwa i autoasekuraciji;

2) udzielania pierwszej pomocy zgodnie z Ustawa o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym z dnia 8 wrzesnia 2006 roku (Dz. U. Nr 79, poz. 1410);

3) prowadzenia dziatan ratowniczych w ramach systemu KSRG, Panstwowego
Ratownictwa Medycznego i innych systemoéw bezpieczefstwa Panstwa.

III. ZALOZENIA ORGANIZACYINE

1. Szkolenie jest organizowane przez jednostke wojewoddzka WOPR, posiadajacg wtasciwe
warunki do ich przeprowadzenia po uzyskaniu akceptacji cztonka Zarzadu Gtéwnego
wilasciwego ds. edukaciji.

2. Szkolenie obejmuje 24 godziny dydaktyczne (jednostka dydaktyczna wynosi 45°).

3. Zajecia praktyczne odbywajgq sie na terenie prowizorycznej lub catorocznej bazy WOPR
zlokalizowanej nad woda umozliwiajac zrealizowanie zatozehn programowych.
Organizator jest zobowigzany zapewnic¢ petne bezpieczenistwo przebiegu zajed.

4. Za strone formalng i merytoryczng szkolenia, w tym przeprowadzenie zaje¢ zgodnie
z programem i rozktadem zaje¢ odpowiada kierownik dydaktyczny szkolenia.

5. Kadra dydaktyczna szkolenia jest zatwierdzona zgodnie z wytycznymi w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu organizowania szkolen specjalistycznych (zat. 1/2/2010).

6. Zajecia prowadzone sg w grupach ¢wiczebnych (5 uczestnikéw / 1 instruktor).

7. Kandydaci na szkolenie przyjmowani sg po spetnieniu wymogow formalnych.

8. Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane sg przez kadre prowadzaca zajecia wedtug
karty umiejetnosci.

9. Szkolenie specjalistyczne nalezy realizowaé zgodnie z Procedurg Organizacyjng Kurséw
Specjalistycznych WOPR, ktéra okresla algorytm rejestracji, realizacji, rozliczania,
egzaminowania, obstugi Centralnej Ewidencji (CE), przydzielania punktéw
specjalizacyjnych oraz zawiera wzory dziennikéow, kart umiejetnosci, pieczeci,
identyfikatorow, zaswiadczen, regulamindéw, standardéw wyposazenia.

IV. WYMAGANIA FORMALNE
1. Uczestnik zaje¢ ma posiadac:
1) ukonczone 21 lat;
2) aktualng legitymacje WOPR;
3) oswiadczenie woli o braku przeciwwskazan do uczestniczenia w szkoleniu;
4) stopien ratownika wodnego (RWS lub RWM);
5) jednq ze specjalizacji: stazysta WSPIP, stazysta WSPiPJP, stazysta lodowy, stazysta
technik linowych;
6) specjalizacje logistyk WOPR.
2. Ratownicy innych podmiotéw przyjmowani sg na podstawie umiejetnosci ptywania
wyhnikajacych z tytutu posiadania specjalnej karty ptywackiej oraz logistyk WOPR.



V. ZESTAWIENIE PRZEDMIOTOW I TEMATOW ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Lp Tematyka zajec w éw
I Wiadomosci ogodlne. 7
1 Organizacja bezpieczenstwa w trakcie szkolen i pracy. 2
2 Warunki $rodowiskowe organizacji zaplecza logistycznego. 2
3 Sytuacja kryzysowa — szczegdlne warunki organizacyjne pracy. 2
4 Normatywy techniczne i techniczne regulacje prawne. 1
II Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. 4
1 Predyspozycje psychofizyczne ratownikdow. 1
2 Powierzanie zadan w oparciu o dobdr personalny. 1
3 Zarzgdzanie zasobami i potencjatem ludzkim. 2
II1 Infrastruktura logistyczna. 4
1 Organizacja terenu. 1
2 | Srodki transportu. 1
3 Organizacja pracy sztabu. 1
4 Zaplecze do wspotdziatania z podmiotami KSRG i PRM. 1
v Zadania aplikacyjne. 8
1 Dokumentacja obiektowa. 2
2 Dokumentacja operacyjna. 3
3 Dokumentacja materiatowo - ksiegowa. 3
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VI. WYKAZ SRODKOW DYDAKTYCZNYCH
1. Srodki dydaktyczne na zajecia teoretyczne.
Lp Rodzaj sprzetu Ilos¢ (szt.)
1 | Zestaw multimedialny (laptop, ekran, rzutnik, gtosniki). 1
2 | Flipchart. 1
2. Pomoce dydaktyczne dostarczone przez organizatora.
Lp Rodzaj sprzetu Ilos¢ (szt.)
1 | Prezentacje wyktadéw w formie multimedialnej. 1
2 | Druki dokumentacji do ¢wiczen. 1
3. Wyposazenie wtasne uczestnika.
Lp Rodzaj sprzetu Ilosc (szt.)
1 | Notatnik A4. 1

VII. ALGORYTM CZYNNOSCI ADMINISTRACYINYCH
A. Czynnosci przed rozpoczeciem szkolenia
1.

Rejestracja szkolenia w biurze jednostki wojewddzkiej WOPR na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia wg karty zgtoszeniowej uwzgledniajgcej planowang ilos¢
uczestnikdéw, kadre instruktorska, termin i miejsce realizacji zajec.

. Zapoznanie uczestnikdw z programem i regulaminem szkolenia uwzgledniajacego

nazwe, adres organizatora szkolenia, imiona i nazwiska kadry instruktorskiej w tym
kierownika szkolenia, harmonogram =zaje¢ i miejsca realizacji, wykaz sprzetu
i wyposazenia niezbednego do realizacji zaje¢, cene szkolenia, zakres ustug objetych
ta ceng, zasady kwalifikowania oséb na szkolenie, ilo$¢ uczestnikow przypadajacych
na prowadzacego.

. Przedstawienie regut zachowania sie uczestnikow w czasie realizacji zaje¢ oraz zasady

bezpieczenstwa, a dla szkolen pobytowych réwniez warunki zakwaterowania
i wyzywienia.

. Zapewnienie uczestnikom szkolenia warunkéw bezpieczenstwa, warunkdéw sanitarno-

higienicznych okreslonych w odrebnych przepisach i bazy szkoleniowej odpowiedniej
dla formy prowadzonych zajec.

. Na kazdym szkoleniu musi by¢ prowadzony dziennik zaje¢ z listq uczestnikéw

i numerem PESEL, wedtug okreslonego wzoru, wypetniony zgodnie z instrukcja.



. Czynnosci po zakonczeniu szkolenia

Dokonanie wpiséw w legitymacjach ratownikéw WOPR.

Wreczenie certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Przekazanie kompletnej dokumentacji szkolenia (dziennik kursu z zaswiadczeniami
lekarskimi i kartami umiejetnosci).

Rozliczenie finansowe w biurze jednostki WOPR zgodnie z kalkulacjami kosztéw kursu
zatwierdzonymi przez jednostke WOPR.

5. Dokumentacje szkolenia przechowuje uprawniona jednostka wojewddzka WOPR.

6. Wprowadzenie uczestnikdéw szkolenia specjalistycznego do Centralnej Ewidencji (CE).
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KARTA UMIEJETNOSCI
Poziom 2 - szef logistyki WOPR
..................................................................................................................... (nazwisko i imie kandydata)
UMIEJETNOSCI PLYWACKIE posiadanie stopnia RWS lub RWM
UMIEJETNOéCI LOGISTYCZNE (ocena punktowa w trakcie zaje¢)
1. Organizacja pracy (test - 6 pytan):
a) bezpieczenstwo i higiena pracy,
b) regulacje prawne,
c) regulacje techniczne.
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi (test - 3 pytania):
a) predyspozycje psychofizyczne,
b) dobdr personalny,
C) zarzadzanie zasobami ludzkimi.
3. Organizacja zaplecza dla bazy sprzetowej (test - 3 pytania):
a) dokumentacja obiektowa,
b) dokumentacja operacyjna,
c) dokumentacja finansowa.
4. Zadanie problemowe - organizacja miejsca pracy (dziatan, pracy).
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Razem 15
Przedziat punktacji OCENA
15-13 5 - zaliczyt z wynikiem b dobrym X
12 -10 4 - zaliczyt z wynikiem dobrym X
9-7 3 - zaliczyt z wynikiem dostatecznym X
ponizej 7 punktow uczestniczyt X

Ilos$¢ uzyskanych punktow
Komisja Egzaminacyjna stwierdza, ze Kol. ...
uczestniczyt w szkoleniu Szef logistyki WOPR
oraz ukonczyt / nie ukonczyt * specjalizacje szef logistyki WOPR.
* - niepotrzebne skresli¢



